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 العمل والمهنه

 .العمل وأهميته  .1

 .سلوكيات العمل  .2

 .مفهوم المهنه  .3

 .تعريف المهنه  .4

 .الفرق بين مفهوم العمل والمهنه والحرفه  .5

 .تقوم عليها المهنه المعايير التي يجب ان  .6

 العمل وأهميته _ 1

   يعد العمل الوسيله التي تلبي حاجات المجتمع من ناحية الفرد المستهلك من جههه والمنهت

 .من جهه أخرى وفوائد العمل على المجتمع 

  النمو المستمر في الدخل. 

  زيادة الأنتاج المحلي. 

  تقليل نسبة الجرائم في المجتمع. 

  التعليم زيادة كفائة. 

  تحفيز الأستثمارات. 

رفة والمهنه التي يقوم بها كل منا من أجهل العهيا اليهريم لنها هو الوظيفة والح: اذا يعرف العمل 

 .ولعائلاتنا ونحقق به أهدافنا 

الأنشهةة التهي ييديهها الموظفهون للوفهاؤ بمسهيوليات وأههداف  هي: تعريف سلوكيات العمل _ 2

وظههائفهم وتشههمل الأمثلههه علههى سههلوكيات العمههل والتعههاون مههع مههوظفي القسههم الأخههرين لأكمهها  

 .مشروع وأجراؤ جرد لتقديم تقارير نهاية الشهر 

تهيد  سههلوكيات العمههل الأيجابيههة الههى زيههادة الأنتاجيههة وتحسههين ونههع الشههركة فههي حههين  -

 .يات العمل السلبية السيئة هي عوائق أمام نمو الشركة سلوك
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 أنواع سلوكيات العمل

  
يركز الأداؤ الوظيفي على مدى جودة أداؤ الموظف لواجبات وظيفتهه : الأداؤ الوظيفي _ أ 

 .ويمين لأصحاب العمل تقييم جودة وكمية عمل الموظفين لتقييم الأداؤ العام للموظف 

 
بينما يركز الأداؤ الوظيفي على التنفيذ تركهز سهلوكيات المواطنهة : التنظيمية المواطنة _ ب

التنظيمية على السلوكيات الةوعية وينفذ الموظفون هذه السلوكيات التةوعيهة لمسهاعدة 

 .الأفراد والشركة منها 
 .مساعدة زميل في الفريق على فهم مهمة _ 

 .يات سير العمل تقديم أقتراحات للأدارة حو  كيفية تحسين عمل_ 

 .المشاركة في المبادرات الثقافية _
 

قههد يشههير  يههاب الموظههف الههى أنههواع التغييههرات التههي يجههب علههى : التغيههب عههن العمههل _ ج

 .صاحب العمل أجراؤها في الوظيفة 
اذا كان الموظف  ائبا في كثير من الأحيهان بسهبب الألتزامهات العائليهة فقهد تقهدم /مثا  ذلك 

  مرنهخيارات عمل 

عمهل متهتلم مها بهين الميتهب والمنهز  أو سهاعات عمهل / على سبيل المثا  العمل عهن بعهد 
 .متنوعة لمساعدة الموظف على الوفاؤ بمسيوليات وظيفته بشيل مناسب 

 

هو عدد المرات التي يغادر فيها موظفون الشركة ويتم استبدالهم ويمين : معد  الدوران _د
الأنرار بالأداؤ العام والأنتاجية للمنظمة ويزيد من ان ييد  معد  الدوران العالي الى 

 .الضغم على اولائك الذين يستثمرون بالعمل لدى الشركة 

 
 مفهوم المهنه -3

هي عبارة عن عمل او صنعه يقوم بها الشتص لفترة طويلة من الهزمن وبتهلاف  -:المهنه 
وتنمهو خهلا  فتهرة الوظيفة التي قهد تيهون سهريعة الهزوا  فهان المهنهة تتةهور مهع الفهرد 

 .زمنية طويلة 

التتةهيم هي عمل يقوم بها الفرد بيهل غهغف وحهب وتتةلهب مهن الفهرد : لمهنه تعريف ا-4
  .وونع الأهداف كما تمتاز المهنه باميانية التقدم بشيل تصاعد  منظم
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 الفرق بين مفهوم العمل والوظيفة والمهنه والحرفه -5

المهنه تحتاج الى مجموعة كبيرة من المهارات والتبرات يمين التفريق بين الحرفه والمهنه بأن 

الموجههودة بههالفرد ذاتههه فههي العديههد مههن المجههالات مههن أجههل العمههل مثههل التواصههل مههع الأخههرين 

 .ومهارات اليلام وحركات الجسد و يرها من الأمور الهامه 

هي عبارة عن العمل الذ  يقوم به غتص ما حيه  يقهوم بممارسهة ذلهك العمهل  -:مفهوم الحرفة 

فهر  كسهب جديهد وكهذلك يلفترة معينه من أجل اكتساب خبرة ما أو بهدف التدريب على غهيؤ 

 .المزيد من الأموا  

 هي عبارة عهن نهوع مهن انهواع العمهل يقهوم بهه الشهتص بشهيل دور  ومنهتظم: مفهوم الوظيفة 

 . الفرد بشيل يومي ومتيرروذلك من أجل كسب الرزق وعادة ما ييديه 

يعرف العمهل بأنهه نشهاط يقهوم بهه الشهتص ويبهذ  خلالهه مجههود بهدني وعضهلي : مفهوم العمل 

وجسد  معين بجانهب أسهتغلا  كافهة المهوارد الةبيعيهة مهن أجهل أغهباع ر بهة معينهة لهدى الفهرد 

ديهها ولا يجبههر عليهه الشههتص وعهادة مهها يهتم أطلاقههه علههى بههدف الأنتههاج كمها ان العمههل ييهون ارا

 .الأعما  اليدويه 

 المعايير التي يجب ان تقوم عليها المهنه  -6

  الذ  يحبه الفرد ويبرع فيه من المهن ما معرفة. 

  معرفههة حاجههات سههوق العمههل والقههاؤ نظههرة صههغيرة علههى مسههتقبل المهههن لاختبههار مهنههه

الهذكاؤ –سهنوات لا سهيما مهع التقهدم التينولهوجي  سيحتاجها السوق حتى بعد مرور عشهر

 .الصناعي على خم المهن 

  دراسههة الفههرد لظرفههه المههاد  والأجتمههاعي لاختبههار المهنههه التههي لههن تثقههل طائههل الفههرد

  . بالمصاريف

  ونههع لائحههة مههن قبههل الفههرد بههأبرز المهههن التههي تلفههج انتباهههه ومههن  ههم أجههراؤ حههوار مههع

 .السيئات المحتملة والأيجابيات غتص يعمل في هذه المهن لمعرفة 

  القيام بدراسة واقعية عن الوظيفة التي ير ب الفرد بالعمل بها لمعرفة متةلبهات الوظيفهة

 .من مهارات ومسيوليات وواجبات 

 الأعتبهار المهردود المهاد  منهها ا  اذا تميهن الفهرد مهن اسهترداد المبله  الهذ   الأخذ بعهين

 .استثمرة في العمل بوقج مقبو  نسبيا 

  التاكد من ان المهنه تتناسب مع غتصية الفرد. 
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  الاخذ بعين الاعتبار ان كان لا بد من السفر للحصو  على مهنه. 

  مهنه تتةلب منك التواجهد خهارج الميتهب معرفة بيئة العمل ا  ان كانج المهنه ميتبية او

. 

 .عدم اختيار المهنه لارناؤ من حولك 

 

 

 

 

 

  


