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 والذي المحاسبة دليل قسم في بكم أرُحب أن يسعدني بدايةال في

 جميع مع وتواصل ومساعدة إرشاد وسيلة ليكون انشاءه تم

 قسمنا أعمال يخص من التدريسيين والطلبة فيما المستفيدين

 الدور انجاح أجل من وذلك النشاطات والمواد الدراسية، وإيضاح

 ي بلدنا العزيز والرقيف العالي التعليم تطوير في بالقسم المناط

 وصولا  المتقدمة الدول في العالمية المستويات ليماثل بمستواه

 مجتمع إلى التحول نحو والسعي العلمي البحث مسيرة لدعم

 .والتطوير للنهضة صناعا ليكونوا تأهيلهم في تساهم عالية بمؤهلات الخريجين وإعداد المعرفة

 الخدمات جودة تحسين من اجل الأعزاء، لطلبتنا الكاملة المعلومة تقديم أجل من هذا الدليل انشاء وتم كما

 .اجراءاته كافة في والموثوقية الشفافية درجات أعلى وتحقيق الطلبة مهمة وتسهيل المقدمة

وعمادة كلية العلوم  جامعة المستقبل رئاسةبه  تقوم الذي الهام الدور الى أشير أن لبد الختام وفي

 اختصاصه حسب كلا الواحد الفريق بروح يعمل في القسم والذي لتدريسي والداريا والكادرالإدارية 

 الى والوصول المعرفة مجتمع بناء في والمتمثلة الشاملة بالرؤية مؤمنين المنشود الهدف الى للوصول

 .العلمية الريادة

 

 

 رئيس قسم المحاسبة 

 عز الدين حسن كاظما.م.د 

 

 

 

 

  

 كلمة السيد رئيس القسم المحترم
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اكتقونااام الةقكااا  ن ااااق ااااص  ااااا    اكزقااا  مزالماااب اااا ا   ااا    ماااب  الحز ااا   يحتااازا ر ااااق  ال  ااا   ا

اكااام نكااا   ااااااا و لااام ونااازكم اكاااا ااااص يقيااا   ا ااا    2025-2024هااا ل  اةماااك  الةاااز   ا    ااام 

 ا    اا    اتةقيفااا  افتااق اااص  اااا    ماا و اتاام نلاالا نااا اااز يتةلاا    الماابعلااا  اا  نااخ  اكزقاا  كاام 

علااااا  اكاااقيذ و اااااق  اااا  اااااص  ووقااا    اااام و يتاااز كتااااق   ا    ااا  ونااا ا   ا ااا   اكااااا عاااز  ا

 كت  عص  ا ق اذ  ا    ا  واغ   ا      كم  المب. ، لإا  ي الاز   اةللا  و اا    

 

 

 

 

 مقدمة
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حصلت  ال  كل  ، إ    زاة   المتل ا/نلا   اةل    اا  ي إ   مب  الحز    ه  اص  ح   لأ مز  كم 

متز يخ  5031أ ق /  /   علا وك   اكتزب  ا ر  ي  ي  اة ا ت هـ 2017لمب عز   اعلا   تح  ث 

، اص   ا  لإ هز  كم ن كاق  اطز زت و ال   ا  ا لقي   الؤهل  عللازً كم اازل علب  24/7/2017

 الحز   ، واتل ا  حز    الؤ مزت  الكتلف   الحلا  و اةقما  كم  الطزعاص  اةز  و اكزص إاا ا ا ه ل 

  اطز زت. 

   الؤهل  كم اازل  الحز    و ات  ا   الزا   علا ا  ن   نتل ا  الهل   لأ ز ا  اللمب كم إع  ا  اك  ا

 اك اق  و الت  ط   احاب  الحلا  و اةقما    الةلآتااص از نحتزا  اا  أط   ت  ا تصزاي  ،و لإ هز  كم ن ات

، اص ا   ا ملقي    ت نفزء  عزاا  كم اكتل  أنلطتهز ، وخزق  كم اازل  الحز     الزاا  ، واحز    

ا  ، واق  ة   احمزمزت ون  الهز ، و الحز     اتقي ا  ، و الحز     لإا  ي  واحز     ا ة ك  اتكزا

و اتزااص ، واحز     افةزاق و المتلفازت وا  ن    اتط   ت  اةللا  و  اةللا  كم اازل  الةزياق  الحز    

لمب كم ن  يما  علا أح ث و زاا  ا واا  واةزياق  اتلز يق  الزاا  واةزياق  ات  ا   ا واا  ، ويةتل   ا

  الةل ازت و انصزات  التل ا   انصزل كم اازل  الةل ازنا   اتم ن كقهز نظقيزت ونلةازت عصق

 

  

 

 نبذة عن القسم

 للقسم التوجه الستراتيجي
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 نحلا   اتلاز و اقيزا  كم  لا     نخ  الحز     لأنزايلا  و الهةا  وخ ا   الاتل  .

 

 

 

 

ذ ن  ا  اتلاز  كم  الازل  الحز  م والتزا    يازا مائ   نزايلا  واهةا   زا   علا نكقي

 مأخ  ازت  الهة  اللزمل  اتطل زت   ق  اةلا ونفةاا  الق ن   الاتلةا .

 

 

 

 

 كم ل ء  ؤي   المب و  زات  كإ   المب يقام  اا نحلا   لأه  ف  لآنا : 

 ا   التغاق .نزوي   اطل   مزاك ق ت  اةللا  و اةللا   الحز  ا  ال   ه   ا ائ   الحز   .1

 إع  ا  ا ح ث و ا    زت  الحز  ا   التلاز . .2

نل يب خ ازت ن  ي ا  و  تلز  ت احز  ا  ا عب ونط يق اكتل  اؤ مزت  الاتل   .3

  الحلم.

 اةقك  أ زااخ  الحز    وا  خلهز  اح ي   متط الهز كم  القنزت و الؤ مزت. .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رؤية القسم

 رسالة القسم

 اهداف القسم
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 الصفة  الاسم  ت

  ااس مص نزظبحعز ا يص .ا.  . 1

 عت   . .ا. مق هاب ع   ا  ا  امة قي 2

 عت   . .ا.عطز ا  ة    ق 3

 عت   .ا حزا  ع زس احل   4

 عت   .ا علم احل  حماص  5

 عت   .  حماص علم حماص 6

 عت   .   متهزل  ة  هزشب 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة القسم 

 

 مجلس القسم
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مجلس القسم

حسين علي حسين.م.م

عضو ومقرر

ابتهال سعد هاشم.م.م

عضو

حامد عباس محمد.د.م

عضو

علي محمد حسين.د.م

عضو

عطارد سعد جبر.د.م.ا

عضو

ابراهيم عبد .د.م.ا
موسى 

عضو

عزالدين حسن .د.م.ا
كاظم

رئيس المجلس

 مخطط مجلس القسم
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ز متاق و ا نت   ل كم  ختصزقزت  الحز     و اقهز نتك    اهائ   ات  يما  اص ع ا اص حلل  شهزا   ال

 اص  اختصزقزت  التةلل  مزال  ا  ا    ا  كم  المب .

 الإداريةجامعة المستقبل/كلية العلوم 

 المحاسبة قسم:ال

 

 2025-2024والشهادات والالقاب العلمية للعام الدراسي  بالأعدادبيانات احصائية 

 التخصص اللقب العلمي الشهادة  الاسم الرباعي ت

أ تز  امزع   انت   ل  . .ا عز  ا يص حمص نزظب  1

 انت   

 احز    نلف  و ا  ي   

  تز  امزع   انت   ل  .  . ا.  مق هاب ع   ا  ا  امة قي    2

 انت  

 احز    حك اا 

  تز  امزع   انت   ل  . .ا. عطز ا  ة    ق  3

 انت  

 احز   

   تصزا  ا  س انت   انت   ل  .ا. حزا  ع زس احل   4

 احز    ازاا  ا  س انت   انت   ل  .ا علم احل  حماص  ز ب 5

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . . حماص علم حماص  6

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . . علم نقيب ختاق 7

 احز    ازاا  ا  س امزع  از متاق  .   نلز  ن  ي ا ووا 8

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . . علم ي    علم  9

 احز    حك اا  ا  س امزع   از متاق  اة   ز ب احل   . .  10

 عل   ازاا  واصقكا  ا  س امزع   از متاق  . . ن   ق زح حمص 11

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . . علم اقر  ع    احلزل 12

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . . علم نقيب ختاق  13

 احز    ازاا  ا  س امزع   از متاق  . .  متهزل  ة  هزشب   14

 احز    ازاا   ا  س امزع  از متاق   .  ريةخ  ز ب   ق  15

 احز    ازاا   ا  س امزع  از متاق   .   هز  ع  ا حماص   16

   تصزا ا  س امزع  از متاق  .   ااق حمةم اطق 17

 اغ  عقما  ا  س امزع  از متاق   .  رهق ء قزاق حماص 18

  زن   ا  س امزع  از متاق   . .ري  حمةاص ع    لأااق 19

 احز    ا  س امزع  از متاق   . .نقااص اةاص حلزاي 20

  يزلازت  ا  ي مكزا  ي س  يلز  احمص ع   21

 احز     ا  ي مكزا  ي س ن  س اؤي  احل ا 22

 هة    نلةازت  احز  ب  ا  ي مكزا  ي س ن    اه ى    ا علق   23

 هة    نلةازت  احز  ب ا قاا  مكزا  ي س رهق ء عصز  إ كة   24

 

 التدريسية الهيئة 
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 رياضيات   بكالوريوس ايمان محسن عبد 1

 احز      ا  ي سمكز ن  س اؤي  احل ا 2

هة    نلةازت    مكزا  ي س ن    اه ى    ا علق   3

  احز  ب
 احز     ي سمكزا    ازل   ك  عل    4

 

 

 

. 
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 الكادر الفني والاداري
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سنوات ويمنح بعدها الخريج شهادة بكالوريوس في قسم المحاسبة ، علماً ان  4ان مدة الدراسة في القسم 

ي الدراسة ، اما لغة القسم هو ضمن اللجنة القطاعية لأقسام المحاسبة في العراق ويطبق النظام الفصلي ف

 الدراسة فهي مدمجة  بين اللغة العربية و الانكليزية .

 

 

 

 

 مقررات المرحلة الأولى 

 المادة
 الساعات

 الوحدات
 عملي/تطبيقي نظري

    الفصل الول

 4 ت 2 3 1محاسبة مالية 

 2   2 القتصاد

 2   2 إدارة العمال

 3 2 2 1حاسوب 

 2   2 اللغة العربية

 2   2 اللغة الإنكليزية

 1  1 جرائم حزب البعث

    الفصل الثاني

 4 ت 2 3 2محاسبة مالية 

 3   3 الإحصاء

 3   3 1رياضيات عامة 

 3 2 2 2حاسوب 

 E 2   2قراءات محاسبية 

 1   1 حقوق النسان

 

 

 

 

 

 

 لغة الدراسةو النظام الدراسي ومدة الدراسة

 مفردات المناهج الدراسية واعتماديتها
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 مقررات المرحلة الثانية 

 المادة
 الساعات

 الوحدات
 عملي/تطبيقي نظري

الأولالفصل      

(1محاسبة متوسطة) ت 2 3   4 

(1محاسبة حكومية ) ت 2 2   3 

(1محاسبة بالإنكليزية ) ت 2 2   3 

 2 - 2 تسويق وتجارة الكترونية

 2 - 2 قانون الاعمال

 3 2 2 تطبيقات محاسبية على الحاسوب

 3 - 3 (2رياضيات عامة )

 2 - 2 اللغة العربية

 2 - 2 2الحاسوب 

    الفصل الثاني

(2محاسبة متوسطة) ت 2 3   4 

(2محاسبة حكومية ) ت 2 2   3 

 3 - 3 محاسبة الوحدات غير الربحية

 2 - 2 مالية عامة

 3 - 3 بحوث عمليات محاسبية بالانكليزية

(2محاسبة بالإنكليزية ) ت 2 2   
 

3 

(2اللغة الانكليزية )  2 0 2 

 مقررات المرحلة الثالثة 

 المادة
 الساعات

 الوحدات
 عملي/تطبيقي نظري

الأولالفصل      

(1محاسبة كلفة )  3 ت 2 2 

ت 2 3 محاسبة شركات  4 

1 نظام محاسبي موحد  4 ت 2 3 

 2 - 2 محاسبة ضريبية

2ت  2 تحليل قوائم مالية   4 

 2 2ت   2 منشآت مالية

 3 2 2 أساليب كمية

    الفصل الثاني

تقدمةمحاسبة مالية م  4 ت 2 3 

 3 ت 2 2 محاسبة مصادر طبيعية

2نظام محاسبي موحد   3 ت 2 2 
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(2محاسبة كلفة ) ت 2 2   3 

ورقابةتدقيق   3 - 3 

 2 4 - تدريب محاسبي **

(3) الإنكليزيةاللغة   2 0 2 

 

 

 مقررات المرحلة الرابعة 

 المادة
 الساعات

 الوحدات
 عملي/تطبيقي نظري

الأولالفصل      

(1محاسبة كلفة متقدمة بالإنكليزية )  4 ت 2 3 

ت 2 3 نظم محاسبية متخصصة  4 

 3 - 3 معايير تدقيق دولية

( 1محاسبة ادارية بالإنكليزية )  4 ت  2 3 

الماليمعايير الإبلاغ      

 2 - 2 مناهج واخلاقيات البحث العلمي **

    الفصل الثاني

(2محاسبة ادارية بالإنكليزية )  4 ت 2 3 

(2محاسبة كلفة متقدمة بالإنكليزية )  4 ت 2 3 

 3 - 3 معايير دولية للابلاغ

 3 - 3 نظرية محاسبية

 3 - 3 نظم معلومات محاسبية

 2 - 2 بحث تخرج

(4اللغة الانكليزيه )  2 0 2 
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 -: قسم المحاسبةالامتحانية في اللجنة 

 ت  ا ب   اللخ  اةللم   اصف 

 1 عز ا يص حمص نزظب   تز  امزع  انت    اامز

 2 علم احل  حماص  ز ب ا  س انت   عضو

امزع   س ا عضو  حماص حماص علم   3 

 4  متهزل  ة  هزشب ا  س امزع  عضو

 5 ريةخ  ز ب   ق ا  س امزع  عضو

علمعلم ي     ا  س امزع  عضو  6 

 7  هز  ع  ا حماص ا  س امزع  عضو

حمةم اطق ااق  ا  س امزع  عضو  8 

 9 رهق ء قزاق حماص ا  س امزع  عضو

 

 -: التدقيقية في قسم المحاسبةاللجنة 

 ت  ا ب   اللخ  اةللم   اصف 

 1 حزا  ع زس احل  ا  س انت    اامز

 2 علم نقيب ختاق امزع ا  س  عضو

 3  اة   ز ب احل  ا  س امزع  عضو

 مهام القسم العلمي وصلاحياته
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 ية في القسماللجان الدائم

 اللجنة العلمية .1

 ة البحوث العلمية و النشطة العلمية لجن .2

  لجنة الجودة و العتماد الكاديمي .3

 لجنة جودة المختبرات العلمية  .4

 لجنة تكنولوجيا المعلومات  .5

 لجنة متابعة الستدامة .6

 لجنة النشاطات و البرنامج الحكومي .7

 لجنة مشاريع التخرج .8

 لجنة انضباط الطلبة  .9

 لجنة النشطة الطلابية  .10

 وتوزيعات الباجات لجنة دفوعات الطلبة .11

 لجنة التدريب الصيفي .12

 لجنة تمكين المراة .13

 لجنة الرشاد التربوي .14

 لجنة التصنيفات المحلية والدولية .15

 باط الطلبةضانلجنة  .16

 

 

 مهام اللجنة المتحانية :

والضوابط والتوجيهات الصادرة عن الوزارة والجامعة ومجلس الكلية واللجنة تطبيق التعليمات  -أ

 الامتحانية المركزية بشأن الامتحانات والسجلات الامتحانية .

 الفرعية تحت اشراف مباشر من السيد العميد .  اللجنةيكون عمل  -ب

 قابلية اللجان الامتحانية للتغير في تشكيلاتها سنويا وحسب المستجدات . –ج 

 تقوم اللجنة الامتحانية الفرعية بالمهام الاتية : -د

 عليها مما يضمن سلامة سير الامتحانات . الطلبةالقاعات الامتحانيه وتوزيع  تنظيم -1

 ب والعبور والتأجيلات بشكل دقيق .تهيئة قوائم اسماء الطلبة مع تأشير حالات الرسوب والغيا -2

 استلام درجات السعي بعد اعلانها من القسم . -3

 استلام الاسئلة الامتحانية صباح يوم الامتحان . -4

توزيع الدفاتر الامتحانية على القاعات واستلامها بعد انتهاء الامتحان على ان تكون الدفاتر الامتحانية  -5

 مختومة بختم الكلية .
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الدفاتر الامتحانية واعادة لصقها بعد الانتهاء من عملية و وضع الارقام السرية على  الاسماءرفع  -6

 تصحيحها وتدقيقها .

 تشكيل لجان لتصحيح الدفاتر وتدقيقها من ذوي الاختصاص داخل القسم . -7

ل نهائي تنزيل الدرجات المثبتة على الدفاتر الامتحانية في قوائم خاصة بكل مادة وتدقيقها بشك -8

 وتثبيتها في السجل النهائي للدرجات )الماستر شيت( .

حفظ الدرجات الامتحانية لكافة للطلبة وفق برنامج الكتروني خاص داخل اللجنة الامتحانية فضلا عن  -9

 . CDحفظ النتائج النهائية على قرص 

 . علانهالإرفع نتائج الامتحانات النهائية للسيد العميد للمصادقة عليها تمهيدا  -10

 اعلان النتائج الامتحانية للدورين الاول والثاني . -11

تحتفظ اللجنة بكافة الملفات الخاصة بالامتحانات )نماذج الاسئلة مع الاجوبة ، الدفاتر الامتحانية  - 12

 واستمارات الغياب( .

 مهام اللجنة العلمية :جزء من 

اعضاء الهيئة التدريسية في القسم بتعديل المناهج النظر في الطلبات والمقترحات المقدمة من قبل  -1

 او الحذف منها وحسب التعليمات الوزارية .  بالإضافة

وعدد الوحدات لمواضيع الدراسات اقرار مفردات المواضيع الدراسية ومتابعة تنفيذ المناهج الدراسية  -2

 الأولية .

 . متابعة الحركة العلمية في القسم و وضع الخطط لتطويرها -3

 تسجيل ومتابعة النشاط البحثي لكافة التدريسيين والمنتسبين في القسم . -4

 فتح الدورات التطويرية في القسم والترشيح للدورات التطويرية خارج القسم لكافة منتسبين القسم . -5
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 الشؤون الإدارية:مهام 

ا   ق   ن  وإ  زل  از   االس  المب و لإشق ف علا نةظاب شؤون  و ا ع   احت    لمزن  ونةف ➢

 احزلق  لمزن  إاا علا   اكلا .

 نحلا   لأه  ف و اماز زت  اةلاز كم  اازاة . ➢

 نةفا   ق   ت االس  اكلا  كالز يتةل  مزالمب. ➢

  لإشق ف علا إع  ا  اكط   ا تق نااا  اللمب واتزمة  نةفا هز. ➢

  لزكا . لإشق ف علا إا    شؤو   المب  اتةلالا  و ا ح ا  و لإا  ي  و ا ➢

  لإشق ف علا نط يق  المب إا  يزً وأنزايلازً ومح از.ً  ➢

 نةما  ونط يق ع  زت  المب ا خا  اازاة  وخز  هز. ➢

  لإشق ف علا ن كاق نا اتطل زت  المب  اتةلالا  و ا ح ا  و لإا  ي . ➢

  لإشق ف علا  ك  امت ى  اا ا  ونط يق اكق زنهز. ➢

 نةفا  واتزمة   ق   ت االس  المب. ➢

 ز  ملز يف ض إاا  اص ق حازت اص   ا علا   اكلا . الا ➢
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 القبول في القسم

 

 يكون:  القسم أنيشترط في الطالب الذي يقبل في 

حائزاً على شهادة الدراسة الاعدادية معززة بتصديق من المديرية العامة للتربية في المحافظة  -

 او على شهادة تعادلها.

( عاماً للدراسة الصباحية ويسمح للطالب الذي يتجاوز عمره 24لب )يتجاوز عمر الطا ان لا -

 ( عاماً بالتقديم للدراسة المسائية.24)

ان الحدود الدنيا لمعدلات القبول في الدراستين الصباحية والمسائية تكون وفق جدول مدخلات  -

 القبول الواردة من الوزارة.

 ان يكون ناجحاً في الفحص الطبي. -

 يجوز الجمع بين الوظيفة والدراسة في الدراسة الصباحية. متفرغاً للدراسة ولاان يكون  -

 

 

 

 

مالية  تخفيضاتجامعة المستقبل ، وتقدم  دينار 1,600,000والمسائية اجور الدراسة الصباحية 

عوائل الشهداء وكذلك العوائل  المتعففة ومنهاعن طريق تخفيض الاجور للعوائل  وذلككبيره سنويا 

في الكلية بالإضافة لذلك تعمل على المساعدات والحملات  أكثراو  أخوينيدرس منها  التي

 السلة الغذائية والمبالغ المادية. المستمرة من

 

 

 

 الطلبــــــــــــــــة

 آلية قبول الطلبة

 الأجور الدراسية والمساعدات المالية
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بالعمل بكافة الدوائر الحسابية والتدقيقية وفي جميع المؤسسات  بإمكانيتهان خريج القسم يتمتع 

 ونلخص منها الآتي:

لا يوُجد مُنشأة صناعية مهما كان مجالها الإنتاجي أو الخدمي ، إلا ويوجد  القطاعات الصناعية : .1

بها الكثير من المناصب الوظيفية المسؤولة عن حسابات هذه المُنشأة ، ومُتابعة حركتها النقدية 

 ر وفى أقسام مُختلفة من المؤسسة.وتدفقها المالي ، وتقييمه بشكل مُستم

ً لخريجي قسم المُحاسبة ، وهي الوظيفة  المصارف والبنوك : .2 الاكفأ  باعتبارهمالأكثر شيوعا

البنكية بكافة أشكالها وأنواعها ، بعد دراساتهم  الاقتصاديةوالاكثر قدرة على التعامل مع المفاهيم 

 التعليم الجامعي .الطويلة للمجالات البنكية خلال فترة 

ليل الأسواق ، والبورصة ، مجالات الاموال ، وتح فيأي مؤسسة تعمل  الخدمات المالية : .3

المجالات  يفتعمل  التيومؤسسات الاوراق المالية ، وهيئات الضرائب ، وغيرها من المؤسسات 

 .مناصبها الوظيفية  فيالمالية بشكل رئيسي ، يتطلب وجود عدد كبير من المُحاسبين  الاقتصادية

فضلون تطبيق ما اكتسبوه من الكثير من الحاصلين على شهادة المُحاسبة ، يُ  الأعمال الحرة : .4

تكون أكثر كفاءة  والتيمعارف مالية واقتصادية اثناء دراساتهم على أعمالهم الحرة والخاصة ، 

 نفس الوقت. فية عملية وأكاديمية تحقيق اهدافها ، لأنها تكون قائمة على خبر فيوسرعة 

 

 

 

 

ني دعت الحاجة الى انشاء عدد كبير ر العمل بالتعليم الالكتروابالتزامن مع جائحة كورونا واستمر

( طالب في الصف الالكتروني لكي 70-50من الصفوف الالكترونية وتقسيم الطلبة بعدد مناسب )

  meet Google  يسمح للتدريسي بتقديم محاضرة تفاعلية مع الطلبة عبر برنامج 

واد الاساسية لكل بدء العمل بالتعليم المدمج و الذي يتضمن دراسة  الم 2022-2021و في عام 

مرحلة بشكل حضوري في القاعات الدراسية في الكلية مع استمرار العمل بالتعليم الالكتروني 

 للمواد غير الاساسية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخريجتوصيف عمل     

 

 آلية توزيع الطلبة على الصفوف
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بعد مباشرة التدريسين بتقديم عدد من المحاضرات بدئت الاختبارات اليومية من خلال توجيه 

من اجل  Google formلك عمل نموذج عبر الاسئلة المباشرة للطلبة في وقت المحاضرة وكذ

اختبار مدى استجابة وتواصل الطالب مع المادة والتدريسي وبعد ذلك وضع جدول مركزي للقسم 

 ،الامتحانات الشهرية للدراسة الصباحية والمسائية لكل منها في وقتها وبنموذج اسئلة مغاير لأجراء

 حيث تكون الية التقييم وفق التالي :

 

Quiz الشهر  اطالنش

 الاول

الشهر 

 الثاني

السعي 

 النهائي

الامتحان 

 النهائي

الدرجة 

 النهائية

5% 5% 20% 20% 50% 50% 100% 

 

 

 

 

 

تدريب الطلاب خلال الإجازة الصيفية يعتبر أحد أشكال التدريب الهادفة إلى تعريف الطلاب بواقع البيئة 

جهة أخرى يتيح الفرصة لمؤسسات القطاع العام  العملية وما تحتاج إليه من جد وانضباط، كما أنه من

والخاص للتعرف على إمكانات الطلاب ومهاراتهم، هذا بالإضافة إلى فوائده فيما يتعلق بتوجيه الشباب 

 .نحو الاستفادة من الإجازة الصيفية

 
 أهداف التدريب الصيفي

 .إتـاحة الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج •

 .ميق فهم الطلاب للعلوم النظرية التي تلقوها في مجال تخصصهمتع •

 .توجيـــه الطلاب علـــى تحمل المسئوليــة والتقيـــد بالمواعيــد •

 .توجيـه الطلاب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعـة •

 .توجـيـــه الطلاب على احتـرام الآخرين والاستماع إلى آرائهـم •

 .ب علـــى إعــــداد وكتابــــة التقارير الفنيــــــــةتهيئـــة الطــال •

 .تطوير مهارات الطالب العلمية وتهيئته للعمل الميداني •

تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية الموارد البشرية التي ستساهم في الصناعة  •

 .مستقبلاً  والتنمية والخدمات

الطالب أثناء فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه  إتـاحة الفرصة لتلك المؤسسات تقويم أداء •

 .وتوظيفه بعــد تخرجـــه

 آلية اجراء المتحانات والتقييم

 

 آلية التدريب الصيفي للطلبة   
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 - :التسجيلخطوات 

 

  
يبدأ التسجيل للتدريب الصيفي عادةً في بداية شهر نيسان ويستمر لنهاية شهر ايار 

 :من الفصل الدراسي الثاني، وفيما يلي خطوات التسجيل
  

  

لتدريب الصيفي في الفرع لأخذ كتاب عدم ممانعة الى يتوجه الطالب الى مسؤول ا •

 .جهة التدريب

تخـــاطـــب جهــــة التــدريـــب القســــم بعــــدم ممــانعتهـــا فـــي تــدريــــب  •

 ب.الطالــــ

 

  

 - :التدريبالتزامات لجنة  
 

  

مع لجنة التدريب تقوم لجنة التدريب الصيفي في القسم بإدارة عملية التدريب وبالتنسيق 

الجامعية، وتنسيب مشرفين علميين من السادة التدريسيين للأشراف على الطلبة في 

  .مواقع التدريب بالتنسيق مع رئاسة القسم

  

 - :التدريبمدة  

  
يوم للمرحلة الثالثة خلال العطلة الصيـــفية، على  30مــدة التدريــــب الصيفـــي هي 

 .نتقال الى المرحلة الرابعةان يتم استكمالها قبل الا
  

 - :التدريبالتزامات الطالب قبل فترة  

  

التأكد من عدم كونه ضمن قائمة الطلاب المفصولين من الجامعة بعد انتهاء الفصل  •

 .الصيفيالدراسي الذي يسبق فترة التدريب 

 .ى آخرإنهــاء جميــع الإجــراءات والمتطلبات الأكــاديمية والتـي تختلف من قسم إل •

 :إنهــاء جميـع الإجـراءات لـدى لجنـة التدريـب الصيفـــي والتـــي تتضمـــن ما يلي •

 .ستحصال موافقة جهة التدريب وفق ما هو مذكور سابقاً ا 

ستــلام الخطاب الرسمـي الموجـه مـن الجامعــة الـــى جهـة التدريب ا 

نــاء فترة ويتضمن تعريفــا بالطالــب وتخصصه واستمارة تقويمه أث

 .التدريـب

استـلام ملف تعريفي يتضمن بعض المعلومــات والإرشــادات والنماذج التي تتعلــق  •

المتطلبات  الفرع لمعرفـةبالتدريـب الصيفــي، ومراجعة مسؤول لجنة التدريب في 

 .الأخرى

•  

  

 - :التدريبالتزامات الطالب أثناء فترة  
 

  

ـــددة لـــــــدى جهـــة التــدريب التــي عــينت لــــه قضـــاء فتــرة التــدريب المـحـ •

أو تمت الموافقــة عليهــا مـــن قبــل إدارة التدريب الصيفـــي وعـــدم الانتقــال إلـى 

جهة أخرى إلا بعــد الحصول علــى موافقـــة رسميـــة من كل مــن الجامعـــة 

 .وجهـــة التدريـــب

 .وأنظمـــة العمــل لـــدى جهــة التدريــبالالتزام بقـواعــــد  •
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يقــوم الطالب بجمع المعلومات والعناصر اللازمة لكتابــة التقريـر النهائــي للتدريــب  •

 .الصيفـــي

 
 -التدريب: التزامات الطالب بعد فترة  

  

مراجعــة مسؤول لجنة التدريب الصيفـي في الفرع فـي بداية الفصل الدراسي الــذي 

يعقــب فتــرة التدريب لمعرفــة تاريــخ المـوعــد النهائــي لتسليــم التقـريـر النهـائــي، 

كما وانه أي تأخير في تسليم النسخة النهائية للتقرير سوف يترتب عليه حصول 

 .الطالب على درجة راسب مما يتطلب منه إعادة التدريب

  

 - :التدريبالتزامات جهة  

  

ب بالوظيفـــة المناسبة وان لا يستغل وجـــود الطــالب فـــي المـــؤسسة تزويــد الطــال •

في القيــام بأعمــال روتينيــة ليس لها علاقة بتخصصه كتوظيفه لطباعـــة الكتب 

 .الخ… الرسمية أو مأمور ملفات، أو مترجم

تحديد فترة التدريب، وتسمية مشرف عملي من قبل الجهة المتدربة على ان يكون  •

 .حاصل على شهادة البكالوريوس على الأقل، وتنظيم برنامج تدريب لكل طالب

مــــلأ استمارة التقييم الخاصة بالطالب المتدرب بعد انتهاء فترة التدريب، وارسالــها  •

 .الــــى الجامعة

على المؤسسة أن تعمل على تحقيق العلاقة المستمرة بين الجامعة والطالب وان يسمح  •

ي من الجامعة بزيارة الطالب بشكل دوري والاطلاع على برنامج للمشرف العلم

 .التدريب

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 في القسم حسب السنوات و الخريجين اعداد الطلبة المقبولين                                                 

 



24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في القسم  البحوث المنشورة 

 ح ث اص   ا  اكزا   ات  يمم كم  المب حاث نة عت اةهز  ا ح ث نب نلق ع ا  ا  اص  ا

 اتط الا  ون رعت  ا ح ث علا اا ت للص امت ع زت  ك مزس و ن ا   اةزالا  و  الحلا  

  يتز .
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 4202-5202الدراسي  لعامبعض الأنشطة لقسم المحاسبة في بداية ا

 

  الأوائلتكريم الطلبة 
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 البنى التحتية



28 
 

 

 

 

 

 

 المختبرات 
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حاسبة، يتم تدريس المرحلتين الاولى والثاني بأساسيات  25الحاسبات: يحتوي على  مختبر

 بةواهم التطبيقات المحاسبية على الحاس الحاسبة وبرامجها

 

 

 

 

 

 

 المرافق الترفيهية )نوادي وساحات خضراء(
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 م.م.امنة جاسم محمد           علي مرزة عبد الحمزهم.م           علي كريم خضير مم.        

 ماجستير محاسبة                        ماجستير ادارة                ماجستير محاسبة        

 

 

 

    

يتم تشكيل لجان الجودة في الأقسام العلمية بدايت كل عام دراسي جديد تتولى مسؤولية إدارة ضمان الجودة 
يد المحترم ومسؤولي شعبة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي وتنفيذ المهام الموكلة اليها من قبل السيد العم

بهدف تنفيذ إجراءات التقويم والاعتماد الأكاديمي وتطوير مستوى الأداء في كافة الجوانب ونشر ثقافة الجودة 
 في القسم الدراسي وتتمثل مهام اللجان بالآتي:

 ضمان الجودة والعتماد الأكاديميلجنة  

 توصيف عمل لجنة الجودة في القسم العلمي
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 بها. التنسيق مع السيد رئيس القسم العلمي لإنجاز المهام المكلف .1
 فتح ملف شخصي بالأنشطة العلمية والإدارية الخاصة بأعضاء الهيئة التدريسية والموظفين .2
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